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NORRA SKOG

Norra Skog ér en ekonomisk férening, byggd pé
dess medlemmar som utoévar inflytande enligt
principen “en

medlem - en rost”. Vi finns till for véra
medlemmar och fér att tillvarata
deras intressen.

Gdllivare
Pajala

Medlemmarna tillhér ndigot av féren-
ingens skogsbruksomréden (sbo)
utefter var de har sin fastighet.
Varje &r hdlls drsmoten i skogs-
bruksomrédena dar det vdljs
fortroendevalda. De
fortroendevalda organiseras
lokalt i sbo-réd och
valberedning.
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Ur Norra Skogs stadgar: 2§ Andamél och verksamhet

Féreningen har till itndamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen
genom att i sin verksamhet eller genom annan:

1 bedriva handel med och férédling av skog och skogsprodukter frén
huvudsakligen féreningens medlemmar samt i samband dérmed
bedriva finansférvaltning,

, Verkaforen tryggad och andamdlsenlig avséttning av medlemmarnas
skogsprodukter till marknadsmdssiga priser,

3 Vverka fér en aktiv skogsskétsel fér en vardefull skogsproduktion och
erbjuda tjanster till skogségare, och

4 Stédja och utveckla privat enskilt skogsbruk samt bevaka och driva
medlemmarnas ndringspolitiska intressen.



Vardegrund

Verksamheten i skogsbruksomréidena utgér fréin Det hela gdrr ut pd att féreningen ska vara
féreningens vardegrund: vérdeskapande for dig som medlem, ur ett
Héllbarhet socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspek-

tiv. Socialt vill vi bidra till samhdlisutveckling-
en genom att lyfta fram skogsféretagan-
det. Foreningen vill bidra till ett ekologiskt

cGladje Nyténkande hdllbart samhalle genom ett ansvarsfullt
skogsbruk. Som prisbildare for I&ngsiktig
avsdttning av virke och valskétta skogar
il skapas ekonomiskt varde for dig i ditt skogs-
féretagande.
Tillsammans Jamstdalldhet
Vision

Ett fritt, IdSnsamt och ansvarsfullt skogsféretagande for ett hdllbart samhdaille.

Féreningsstyrning
Norra Skogs medlemmar &r
dgare av féreningen och har
flera mojligheter att péiver-
ka verksamheten. Schemat
beskriver hur féreningens
demokratiska process fung-

. Huvudvalberedning A i & Revisorer
erar. Du kan lésa mer om Foreningsstamma
hur quro Skoghstyrs i folglern IV
Foreningsstyrning som finns Styrelse Utskott

pd foreningens hemsida. Fértroenderéd

Skog/virke Industri/marknad Medlem/néringspolitik Stédjande funktioner

Medlemsdialog och beslut
Tidlinjen visar de arliga méten som héills dar fértroendevalda kan diskutera égarfréigor.

ortroenderad
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FORTROENDEVALD !
SKOGSBRUKSOMRADET

Vem kan bli fértroendevald?

For att valjas till ett fértroendeuppdrag i skogs-
bruksomrédet méste man vara medlem i féren-
ingen och sjdlv vilja ta pd sig uppdraget.

Fértroendevaldas uppgift
Sbo-verksamheten ar féreningens grund och
lokala férankring. Mélet ér att skapa mervérden
fér medlemmarna, séval ekonomiska som kéins-
lomdssiga och att f& sé& stor del som majligt av
omrddets skogséigare att ansluta sig till
féreningen.

Fortroendewebb

Alla fértroendevalda i skogsbruksomrédena fér
tillgéing till Norra Skogs fortroendewebb. Hér
kan fértroendevalda ta del av information som
sbo-protokoll, mallar, nyhetsbrev, medlemsfoér-
teckning, medlemsstatistik, arvodesblanketter
med mera. Ordférande i sbo-rédet, sekretera-
ren och medlemsavdelningen har mojlighet att
ldigga upp information pé fortroendewebben.
Ordféranden kan aven kalla till méten via verk-
tyget. Aven VO-chefer och skogsinspektorer och
kan skapa en anvéndare pé Fortroendewebben
for att kunna ta del av samma information som
de fértroendevalda.

Arvode och reseersdttning
Protokollférda moten dar protokollet finns upp-
laddat pé Fértroendewebben ger ratt till arvode
och reseersdattning for alla fértroendevalda
medlemmar. Aven méten, utbildningar och
sarskilda uppdrag som pdkallas av styrelsen,
huvudvalberedningens ordférande, revisorer,
medlemsrédet, vd, FO-chef, VO-chef eller
medlemsavdelningen ger ratt till arvode och
reseersdttning. Beloppen faststdlls av
féreningsstémman.

Medlemsrdadet

Sammansdattning

Medlemsrddet bestdr av tre representanter fréin
sbo-réden, tre representanter fréin styrelsen
samt medlemschef.

Syfte och uppgift

Rédet fungerar som en kontakt mellan med-
lemmarna, styrelsen och medlemsavdelningen
och &r remissorgan i en rad fragor. En viktig
uppgift for medlemsrédet ér att utvardera,
fénga upp och identifiera for medlemmarna
angelégna frégor samt driva utvecklingen av
medlemsverksamheten.

Planera och kalla till fortroenderddets ordinarie
moten samt vid behov till extra fértroenderdd.

Medlemmarna deltar i féreningen genom tvé
roller, dgarrelationen och affarsrelationen.

| Medlemsrédet ska de fértroendevalda foéretréida
dgarintresset.

Tillfréga de sbo-réd som stér i tur att skicka en
extra representant till Fértroenderédet om vem
de onskar bjuda in. Syftet &r att bredda delta-
gandet (méjlighet att prova pé).

Fortroenderdadet

P& fortroenderddet deltar sbo-ordféranden,
styrelsen, huvudvalberedningen, fértroende-
valda revisorer, medlemsrddet och berdrda
tjénstepersoner.

For att bredda deltagandet ér dessutom ytterli-
gare en per virkesomréde inbjuden till fértroen-
derddets moten.

Syfte och uppgift

For styrelsen ar fortroenderddets moten viktiga
tillfallen for att fdnga upp medlemmarnas
mening, bland annat i en dialog om féreningens
syfte, l&ngsiktiga strategier, mél och vérde-
grund. Hér ges ocksé méjlighet att utvardera
féreningens demokratiska organisation och vid
behov initiera féréndringar.



Sammantrédden

Fortroenderdd hélls fysiskt tvé génger per ér.
Fortroenderdd schemaléiggs dessutom digitalt
tvé génger per &r under kvdlistid. Dessa digitala
moten avslutas med att dela in gruppen efter
faltomréden.

Medlemsavdelningen

Om det uppkommer frégor som ror fértroen-
deuppdragen kan fértroendevalda alltid véinda
sig till medlemsavdelningen. Kontaktuppgifter
till samtliga tjéinstepersoner finns pd& foren-
ingens hemsida. Medlemsavdelningen bistér
med underlag till fértroendevalda, arrangerar
utbildningar och &r kontaktytan for féreningens
fortroendevalda.

Information till fértroendevalda

En géng i ménaden skickar medlemsavdel-
ningen ut ett nyhetsbrev, sbo-nytt, till alla
fortroendevalda per e-post. Dessutom skickas
amnesspecifika nyhetsbreyv, till exempel inom
utbildning och naringspolitik. Varje vecka skickas
ocks& en nyhetssamanstalining/omvarlds-
bevakning till alla fértroendevalda.



SBO-RADET

Sammansdéttning
Sbo-rédet bestdr av fem till sju personer inklusive
ordférande, vilka véiljs av drsmotet.

Till rédets méten kallas i de flesta fall, forutom rédets
medlemmar, nédgon av virkesomrédets inspektorer
samt fréin huvudstyrelsen utsedd kontaktperson/
fadder. Om drendena pdkallar det, kan éven andra
fértroendevalda eller tjiéinstepersoner bjudas in.

Sbo-rdadets uppgift

De fortroendevalda i sbo-rddet ér féreningens
ambassadorer. Skogsbruksomrdédets verksam-
het skall stimulera till samverkan mellan enskilda
skogsd@igare samt stérka och utveckla kontakterna
mellan medlemmarna i féreningen.

Genom att planera och genomféra medlemsak-
tiviteter i samarbete med skogsinspektorer i form
av skogsdagar, skogskvallar, utbildningstraffar,
sociala arrangemang med mera kan sbo-rédet
bidra till att skapa och uppratthdlla ett nétverk
som genererar och underldttar séval medlems-
rekrytering som virkeskontraktering. Som fértroen-
devald ska du inte diskutera enskilda afférer med
andra medlemmar.

De fértroendevalda i sbo-réidet bevakar lokala
naringspolitiska frégor som rér familjeskogsbruket
och samverkar pd lampligt sétt med lokala
organisationer.

En uppgift ar att valkomna nya medlemmar till
féreningen och svara pd frdgor som rér med-
lemsverksamheten.

Sbo-rddet ansvarar ocksd for vissa forberedelser
infor drsmotet, Ids mer om arsmotesforbere-
delserna pd sida 1.1 god tid innan drsmotet ska
sbo-rédet aktivt férbereda val av valberedning,
tillsommans med den sittande valberedningen
och andra medlemmar.

Sammantraden
Sbo-ordférande kallar sbo-rédet till moten.

Vid sbo-rédets sammantréiden ska protokoll
foras éver beslut, staliningstaganden och for-
slag med mera. Ordférande ansvarar for att
forda protokoll och aktivitetsplan laddas upp
pd fortroendewebben.

Styrelseledamotens medverkan i sbo-rédet har i
uppgift attinformera sbo-rédet om aktuella



handelser samt fénga upp sbo-rédets synpunkter
och férslag till styrelsen. Angiven styrelseledamot
bor kallas i god tid till varje sbo-réddsmote.

Onskas ett digitalt mote kan sbo-radet f& hjdlp att
boka detta av ansvarig skogsinspektor.

Sbo-rédet bor édven bjuda in den lokala valbered-
ningen att delta pé ett par moéten per ér for att de
ska kunna félja réidets arbete.

Rollerinom sbo-radet

Sbo-rédet delar upp arbetet pd det sétt som passar
radet. For att avliasta ordférande och underlétta
medlemsavdelningens kontakter med sbo-

radet bor rédet utse vice ordférande, sekreterare,
naringspolitiskt ombud, utbildningsombud, viltom-
bud och medlemsombud. En person kan ha flera
roller. Rollerna inom sbo-rédet ska meddelas till
medlemsavdelningen. Om medlemsavdelningen
inte f&r veta vem som innehar négon av angivna
roller kommer de betrakta ordférande som inne-
havare av rollen.

Ordférande

Ordférande ér samordnare fér sbo-rédets arbete
med évergripande ansvar fér séval Ibpande arbete
som lokalt visions- och utvecklingsarbete.

Det ar ordférande som planerar, kallar till och under
&ret leder I6pande sbo-&rsmoten.

Ordférande representerar skogsbruksomrédet och
dess medlemmar vid VO-réd och fértroenderdd.

Vice ordférande
Har god inblick i ordféranderollen och ersdatter ord-
férande vid forhinder.

Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att protokollféra
sbo-rédets moten. Sekreteraren har liksom
ordférande behdrighet att Idgga upp dokument
pd fortroendewebben.

Naringspolitiskt ombud

Kontaktperson till och samverkar med medlems-
avdelningen och ndaringspolitiska ombud i andra
sbo-réd. Formedlar information om aktuella frégor
till dvriga i sbo-rédet.

Samordnar sbo-rédets lokala néringspolitiska arbete
i dialog med medlemsavdelningen.

Naringspolitiska ombud bjuds in av medlemsav-
delningen till digitala informationsmaoten ett par
génger per dr.

Utbildningsombud

Kontaktperson till och samverkar med utbildnings-
strateg och utbildningsombud inom andra skogs-
bruksomréden, frémst inom virkesomrddet.

Utbildningsombuden kan Norrs Skogs kursutbud
och f&r inbjudan till ett antal informationsmoten
per &r for att f& héra det senaste inom féreningens
utbildningar.

Ar remissinstans for de utbildningar som féreningen
vill f& in synpunkter pé& och férmedlar dnskemdl om
utbildningar frén medlemmar till utbildningsstrateg.
Bevakar att befintliga utbildningar synliggors i
samband med medlemsaktiviteter, kan gérna sjalv
informera om utbildningar pé& drsméten och andra
medlemstrdaffar.




Rapporterar om och valkomnar nya medlemmar
till féreningen. Samordnar medlemsaktiviteter och
féngar upp distansskogségarnas behov.

Viltombuden redovisar I16pande viltfrégor, rapporter,
aktiviteter mm. till sbo-rédet.

Delta i de utbildningar som erbjuds genom Norra Skog.

Ansvarar fér genomférande av de lokala aktiviteter
med baring pd viltfrdgor som beslutas centralt eller
via sbo-réidet.

Formedla kunskaper och information till mark&gare/
medlemmar genom utskick eller pd olika méten
och sammankomster. ABIN dr ett exempel pd en
sé&dan inventering vars resultat bér né ut pé bred
fron. Medverka vid bildande och bemanning av
algskotselomréden tillsammans med évriga fréin
mark&garintresset.

Minst en g&ing per &r inbjuda en markdgarrepre-
sentant fran algférvaltningen for att ta del av for-
valtningens arbete, mdl och uppfylinad.

Vara tillgénglig att ingd i styrelser for dlgskdtselom-
réiden och ddr representera markégarintresset. Vid
behov kommunicera med mark&garrepresentanter
i éllgskotselomréden.

Fungera som kontaktpersoner mellan markéagare
och ansvariga inom Norra Skog.

Arbeta kommunikativt i viltfrégor, bland annat ge-
nom inséndare i lokala tidningar efter samréd med
medlemsavdelningen.
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Under verksamhetséret tréffas sbo-rédet 16pande.
Sbo-rédet har dessutom féljande &rsvisa dterkom-
mande hdllpunkter pd sina moten.

Vid sbo-réidets forsta mote efter varje drsmote,
det konstituerande métet, beslutas vem i sbo-ré-
det som ska vara vice ordférande, naringspolitiskt
ombud, utbildningsombud, medlemsombud och
viltombud. Beslutet meddelas sedan till medlems-
avdelningen.

P& detta inledandande mote uppdateras ocksd
kontaktinformationen till alla i sbo-ré&det och fér-
andringar meddelas till medlemsavdelningen.

Alla ledaméter bor f& chans att berdtta om sina
férvantningar och tankar infor &ret. Nya ledamoter
far en sarskild introduktion av sbo-réidet. Aktivitets-
planen gés sedan igenom och uppdateras.

Vid sbo-rédsmoéte i augusti uppdaterar sbo-rédet
aktivitetsplanen.

P& fortroenderdédet i september presenteras temat
for det kommmande &ret samt de centralt planerade
aktiviteterna. Sbo-rdidet tar héinsyn till dessa ndr de
uppdaterar sin aktivitetsplan. Aven verksamhets-
plan upprdéttas.

Sbo-rédet uppdaterar aktivitetsplanen och for-
bereder infor drsmotet.
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Malll finns pé fértroendewebben. Verksamhetsplan
upprattas under november-januari och uppdateras
vid behov och sparas pé fortroendewebben.

Sbo-rédet anvénder sig av mallen fér aktivitetsplan
som finns att ladda ner pé fértroendewebben.

For varje aktivitet uppskattas kostnaderna fér ak-
tiviteten. Mycket kostnadskrévande arrangemang,
tex. studieresor och trivselkvéilar, finansieras genom
deltagaravgifter.

VO-chefen ansvarar fér sbo-rédets budget. Den
ska anvandas for aktiviteter (tex. skogsdagar och
skogskvéllar) som anordnas av sbo-rédet och som
ar tillgangliga for alla medlemmar inom skogs-
bruksomrédet. Sbo-budgeten ska téicka kostnader
for lokal, féreldsare, fortaring m.m. Kostnader som
rér annonsering, inbjudningar, arvodering, rese-
ersdittning, drsmotet eller centrala aktiviteter belastar
inte sbo-budgeten.Upprattad aktivitetsplan ska
godkdénnas av VO-chef.

Styrelsen for Norra Skog kallar till ordinarie drsmaote.
Men mycket av férberedelserna infor motet ligger
pd sbo-rédet. En checklista om vad som ska plo-
neras infér drsmoétet finns att ladda ner pd fortro-
endewebben.

P& drsmotet ska sbo-rédet, i samréid med ansvarig
inspektor, presentera drsberdttelsen dver verk-
samheten i skogsbruksomrédet. Arsberdttelsen ska
galla perioden 1/1-31/12 och finnas tillgéinglig i god
tid fore drsmotet. Ett tips ar att éiven berdatta vad
de olika ombudsrollerna har gjort under éret. Mall
for sbo-rédets presentation skickas ut infor &rsmotet
av medlemsavdelningen.

Motioner I&mnas till sbo-réidet senast tvé veckor
innan &rrmoétet. Om motionen tillstyrks av drsmotet
ska den med métets synpunkter séindas till féreningens
styrelse. En medlem som f&tt motionen avstyrkt
kan alltid pé& eget initiativ séinda motionen vidare
till styrelsen for behandling pé féreningsstédmman.

En viktig uppgift for sbo-réidet ér att valkomna nya
medlemmar av nya medlemmar. Varje ny medlem
fér en valkomstbroschyr dér foreningens beskrivs
och hdlsas valkommen som medlem. Férutom all-
man information om féreningen innehdller broschyren
dven ett medlemskort. Darutdver dr det viktigt att
nya medlemmar erbjuds personlig kontakt med
négon av féreningens féretréidare. En lista med nya
medlemmar och kontaktuppgifter till dessa l&ggs
upp pa fortroendewebben efter varje styrelsemote.

Onskar sbo-radet annonsera om en medlemsakti-
vitet kontaktar de VO-chefen eller ansvarig skogs-
inspektor som kan skapa utskick med vykort, sms
eller epost. Utskicken kan gé till alla skogségare el-
ler medlemmar inom skogsbruksomrddet. Sbo-ré-
det kan ocksé vdlja att géra mer riktade utskick till
vissa grupper.

Vilket arvode som utgdr beslutas av stémman och
preciseras i st&mmoprotokollet.

Utdver det som stimman beslutat har styrelsen
beslutat att varje sbo-réd férfogar dver upp till 20
sbo-ersdttningar fér protokollférda och genomférda
medlemsaktiviteter.
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VALBEREDNINGEN
| SKOGSBRUKSOMRADET

Sammansattning

Valberedningen utses av drsmotet och bestdr av
tvd till tre ledamoter med béde mdan och kvinnor
varav en utses till sammankallande.

Valberedningens uppgift
Valberedningarna har en mycket viktig uppgift dé
resultatet av valberedningsarbetet kan vara helt
avgorande for utfallet av sbo-verksamheten.

Valberedningens uppgift ér att foreslé ett val funge-
rande sbo-réd och dess ordférande. Samtidigt som
de ska férsoka fé olika kategorier av medlemskéiren
representerade. Kvinnor, yngre och distansskogs-
agare ar ofta déligt representerade i sbo-réiden.
Styrelsen har satt mél att ¢ka andelen kvinnor som
har fértroendeuppdrag i foreningen till minst 37 pro-
cent, vilket speglar andelen skogséigare inom Norra
Skogs verksamhetsomrdde. Detta &r néigonting som
valberedningen fér beakta i sitt arbete. Valet av
sbo-réd ska féregds av beslut om antal ledaméter i
rédet. Totalt fem till sju ledamoter varav minst tvé av
underrepresenterat kon.

Valberedningen ska ocksé foreslé omibud till stéim-
man. Hur ménga ombud som varje skogsbruks-
omréde ska skicka till sttmman rékknas om varije ar
och baseras pd hur ménga medlemmar skogs-
bruksomrédet har. For varje ombud ska det ocksé
foreslds ersdttare i turordning. Det ér viktigt att val-
beredningen kontrollerar att alla ombud, ordinarie
och ersattare ar rostberdttigade medlemmar.

Dessutom ska valberedningen féreslé drsmétets
presidium samt tvé personer att justera drsmotes-
protokollet.

Sammantréden

Efter drsmotet hdlls ett konstituerande méte med
valberedningen for diskussion om hur arbetet ska
l&dggas upp under dret fram till nésta &drsmdte och
tidpunkter for avstédmningsmaoten. P& detta mote
bor bland annat féljande diskuteras:

® Hur valberedningen ska folja sbo-réidets
arbete under I6pande &r framfors till sbo-
réidets ordférande, t ex:

- via aktivitetsplan och verksamhetsberdittelse

- via I6pande utskick av sbo-rédets protokoll
« stédende inbjudan till sbo-rédets mdten
- samtal med ledaméterna i sbo-rédet

- samtal med tjénstepersoner (inspektorer
och VO-chef)

® Nar och hur valberedningen ska tréffas (fysiskt
mote, telefonmote etc.)

® Hur arbetet med att I6pande under dret sdka
kandidater till de olika kompetensprofilerna ska
ske. Mdlet &r att ha ténkbara kandidater
identifierade om behov uppstar.

Valberedningen ska i god tid innan érsmétet hdmta
ininformation om eventuella avséigningar i sbo-rédet.
Samt géra en beddmning om férandringar ér dnsk-
varda av andra skdl och skall foreslés érsmotet.

Val av valberedning

Valberedningen och dess sammankallande utses
av drsmotet. Foretrédesvis pé en mandatperiod pé
tvé ar dar halva valberedningen vélis om varje ér.

Den sittande valberedningen har ett gemensamt
ansvar med sbo-rédet och andra medlemmar
att tala med kandidater som kan ténka sig sitta i
valberedningen i god tid innan &rsmoétet. Om né-
gon i sittande valberedning inte vill stélla upp pd
omval ar det viktigt att tydliggora detta fér dvriga
fértroendevalda i god tid och medverkar i att hitta
forslag pd eftertrédare.

Arvode och reserscittning
Valberedningen har rdtt till arvode for protokollfort
mote och reseersdttning for eventuell resa till och
frén detta mote. Protokollet som laddas upp pé
fortroendewebben bor inte hélla kénslig infor-
mation om vad som sades pd motet utan vara
mer dvergripande.

Valberednngens uppgift

Till valberedningens uppgifter hor att dvervaga ett
ladmpligt antal ledaméter i réidet och légga forslaget
infor drsmotet. Valberedningen foreslér éven vem
&rsmotet ska valja som ordférande i sbo-rédet. Vak
beredningen beslutar éven om vem av valberedar-
na som ska foéra valberedningens talan pé érsmotet.



VO-RAD

Sammansattning

VO-rédet bestér av samtliga sbo-ordféranden
samt VO-chef inom virkesomrddet. Till VO-réidet
kan ytterligare representanter frén sbo-réden

samt berérda tjéinstepersoner inbjudas vid behov,

liksom styrelserepresentant. VO-rédet samman-
kallas av négon av sbo-ordféranden i réidet.

VO-radets syfte och uppgift
Samordna medlemsverksamheten inom
virkesomrd&det och vara en tydlig I&énk mellan
sbo-verksamheten och den operativa verk-
samheten. VO-rédet utgoér dér-
med "navet’ i verksamhetspla-
neringen av medlemsaktivite-
ter inom virkesomrdédet.

Ostra
Jamtland

Fainga upp lokala och regionala
utvecklingsfragor till diskussion
och

vid behov féra fréigorna vidare till
medlemsrédet.

Utse en representant till
nomineringskommittén. Detta ska
meddelas medlemsavdelningen.

Utse en representant utdver
sbo-ordférande att delta pé
Fortroenderddets fysiska moéten.

Verksamhetsplan

VO-rédet uppréttar en dvergripande verksamhets-
plan, innehdllande SWOT-analys, mélsattningar for
dret och rollférdelning i rédet.

Sammantraden

VO-rédet har minst tvéd men l&dmpligen fyra
ordinarie méten per ar, dessa férléggs i januari,
april, augusti och november. VO-rédets sam-
mantréde i november bor ske fysiskt, medan
motena i januari, april och augusti med férdel
sker digitalt via Teams.

Roller inom VO-réadet

Ordférande

Ordférande for VO-radet ér en av sbo-ordféran-
dena i féltomrédet. Ordférande i VO-rédet vdéiljs
pd nytt varje dr.

Norra
Norrbotten

Norra
Vdsterbotten

Sodra
Vésterbotten

Norra
Angermanland

Sédra
Angermanland

Vésternorriand

VO-r&dets ordférande ér samordnare for VO-
rédets arbete och svarar for forberedelserna infor
moten inklusive dagordning. Ordférande kallar till
VO-r&dets moten efter samrdd med VO-chef.

Vice ordférande
Ar ersattare vid forhinder for ordférande efter
overenskommelse med denne.

VO-chef

Svarar fér att pé uppdrag av ordférande ta fram
underlag infér FO-rédets moten. Samt rapportera
om hur verksamheten gdr inom virkesomrddet.

Sekreterare
Ansvarar for att VO-rédets moten protokollférs
och laddar upp dessa pd fértroendewebben.

Brandombud
Ansvarar for tillsyn av utplacerad brandkista inom
virkesomrédet.
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Verksamhetsdret
Januari

Diskussion av lokala och regionala utvecklings-
frédgor som vid behov fors vidare till medlems-
réidet for att eventuellt lyfta frégan till moéte
med foértroenderdédet i februari.

Sbo-ordférandena presenterar aktivitetsplanerna
for respektive skogsbruksomréde. Idé-utbyte,
uppslag till samverkan.

Redovisning av arbetet med att utse kandidater
till huvudvalberedningen.

April

Ordférande, vice ordférande, sekreterare och
representant till nomineringskommittén.
utses (samt eventuellt dvriga roller).

Rapportering fréin drsmaoten.
Uppdatering av innevarande drs aktivitetsplan.

Redovisning av Nojd Kund Index.

<F6rtroender&d |
<I])igilaltl‘6rtroondor&d |

Jan Feb Mars Apr Maj Juni
o . Foérenings-

3 Arsmote 3 stémma

£ £

0 0
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Augusti

@ Diskussion avseende lokala och regionala

frédgor som vid behov fors vidare till medlems-
réidet och eventuellt till fortroenderddets méte
i september.

@ Uppdatering av innevarande drs aktivitetsplan.

November - verksamhetsplaneringsmoéte

@ Ett verksamhetsplaneringsméte for VO-rédet dér

overgripande verksamhetsplan arbetar

fram. Motet héills efter det att styrelsen haft

sitt strategimote, hostens mote med fortroende
réidet genomférts och de operativa mdélen
faststdllts i budgetdiskussionerna infér det
kommande dret.

Belysning av operativa mdél som faststallts for
virkesomrédet och hur de kan stédjas av
medlemsverksamheten.
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NOMINERINGSKOMMITTEN

IFALTOMRADET

Sammanséittning

Det finns en nomineringskommitté per féltomréde.
Nomineringskommittén bestér av en representant
fr&n varje VO-réd i ett faltomrdade.

Nomineringskommitténs uppgift
Foresld foreningsstdmman tre kandidater till hu-
vudvalberedningen och motivera varfér respek-
tive kandidat ar lémplig for uppdraget.

| samréd med de andra nomineringskommit-
téerna ska dven foérslag pé sammankallande
till huvudvalberedningen Idmnas senast 1 april

till medlemsavdelningen fér att komma med i
sttmmohandlingarna.

Utse vem som for talan pé féreningsstdmman
under punkten; Val till huvudvalberedning.

Utse representant till medlemsréd respektive
stadgegrupp senast 1 april. Nomineringarna ska
beakta j@mstalldhetsmdlen om att det ska
finnas bé&de kvinnor och mén i arbetsgrupper.
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