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Ur Norra Skogs stadgar: 2§ Ändamål och verksamhet

Föreningen har till ändamål att främja medlemmarnas ekonomiska intressen 
genom att i sin verksamhet eller genom annan: 

 bedriva handel med och förädling av skog och skogsprodukter från 
 huvudsakligen föreningens medlemmar samt i samband därmed 
	 bedriva	finansförvaltning,

 verka för en tryggad och ändamålsenlig avsättning av medlemmarnas   
	 skogsprodukter	till	marknadsmässiga	priser,	

 verka för en aktiv skogsskötsel för en värdefull skogsproduktion och 
	 erbjuda	tjänster	till	skogsägare,	och

 stödja och utveckla privat enskilt skogsbruk samt bevaka och driva    
 medlemmarnas näringspolitiska intressen.
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Norra Skog är en ekonomisk förening, byggd på 
dess medlemmar som utövar inflytande enligt 
principen ”en medlem - en röst”. Vi finns till för 
våra  medlemmar och för att tillvarata deras 
intressen. 

Medlemmarna tillhör något av  föreningens 
skogsbruksområden (sbo) utefter var 
de har sin fastighet. Varje år hålls års
möten i skogsbruksområdena där det 
väljs  förtroendevalda. De förtroende
valda  organiseras lokalt i sboråd och 
valberedning.

Om Norra Skog

Storuman
Sorsele

Piteå
Älvsbyn

Råneå

Norsjö
Malå

Vindeln

Kalix

Haparanda

Övertorneå

Överkalix

Gällivare
Pajala

Luleå älvdal

Lycksele

Jörn
Arvidsjaur
Arjeplog

Södra Lappland

Strömsund

Åre

Krokom

Berg

Västra
Medelpad

Östra
Medelpad

Indalen

Härnösand

Anundsjö
Örnsköldsvik
södra

Kramfors

Nordmaling

Bjurholm
Fredrika

Örnsköldsvik norra

Umeå norra 
Sävar

Bygdeå
Nysätra

Vännäs
Umeå södra

Skellefteå
norra

Sollefteå

Gimån

Ragunda

Östersund

Skellefteå
södra

Lövånger



Medlemmar
Skogsbruksområden (sbo)

Valberedning

VO-råd

Stämmoombud

Sbo-råd

Huvudvalberedning

Medlemsråd

Skog/ virke

Revisorer

Utskott

Vd

Föreningsstämma

Årsmöte

Stödjande funktionerIndustri/marknad Medlem/näringspolitik

Förtroenderåd

Styrelse

Nomineringskommitté

Verksamheten i skogsbruksområdena utgår från 
 föreningens värdegrund: tIllsammans, hållbarhet, 
 jämställdhet, glädje och nytänkande. 

Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli          Aug Sep        Okt Nov Dec
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Föreningsstyrning
Norra Skogs medlemmar är 
ägare av föreningen och har 
flera möjligheter att påver
ka verksamheten. Schemat 
beskriver hur föreningens 
demokratiska process fung
erar. Du kan läsa mer om 
hur Norra Skog styrs i foldern 
Föreningsstyrning som finns 
på föreningens hemsida.
 

Vision
Ett fritt, lönsamt och ansvarsfullt skogsföretagande för ett hållbart samhälle.

Värdegrund

Medlemsdialog och beslut
Tidlinjen visar de årliga möten som hålls där förtroendevalda kan diskutera ägarfrågor.

Det hela går ut på att föreningen ska vara värde
skapande för dig som medlem, ur ett socialt, ekolo
giskt och ekonomiskt perspektiv. Socialt vill vi bidra till 
samhällsutvecklingen genom att lyfta fram skogs
företagandet. Föreningen vill bidra till ett ekologiskt 
hållbart samhälle genom ett ansvarsfullt skogsbruk. 
Som prisbildare för långsiktig avsättning av virke och 
välskötta skogar skapas ekonomiskt värde för dig i ditt 
skogsföretagande. 

Hållbarhet

Jämställdhet

Tillsammans

Nytänkande

Glädje



Vem kan bli förtroendevald?
För att väljas till ett förtroendeuppdrag i skogs
bruksområdet måste man vara medlem i fören
ingen och själv vilja ta på sig uppdraget.

Förtroendevaldas uppgift
Sboverksamheten är föreningens grund och 
lokala förankring. Målet är att skapa mervärden 
för medlemmarna, såväl ekonomiska som käns
lomässiga och att få så stor del som möjligt av 
områdets skogsägare att ansluta sig till 
föreningen.

Förtroendewebb
Alla förtroendevalda i skogsbruksområdena får 
tillgång till Norra Skogs förtroendewebb. Här 
kan förtroendevalda ta del av information som 
sboprotokoll, mallar, nyhetsbrev, medlemsför
teckning, medlemsstatistik, arvodesblanketter 
med mera. Ordförande i sborådet, sekretera
ren och medlemsavdelningen har möjlighet att 
lägga upp information på förtroendewebben. 
Ordföranden kan även kalla till möten via verk
tyget. Även VOchefer och skogsinspektorer och 
kan skapa en användare på Förtroendewebben 
för att kunna ta del av samma information som 
de förtroendevalda.

Arvode och reseersättning
Protokollförda möten där protokollet finns upp
laddat på Förtroendewebben ger rätt till arvode 
och reseersättning för alla förtroendevalda 
medlemmar. Även möten, utbildningar och 
särskilda uppdrag som påkallas av styrelsen, 
huvudvalberedningens ordförande, revisorer, 
medlemsrådet, vd, FOchef, VOchef eller 
medlemsavdelningen ger rätt till arvode och 
reseersättning. Beloppen fastställs av 
föreningsstämman. 

Medlemsrådet  
Sammansättning
Medlemsrådet består av tre representanter från 
sboråden, tre representanter från styrelsen 
samt medlemschef. 

Syfte och uppgift
Rådet fungerar som en kontakt mellan med
lemmarna, styrelsen och medlemsavdelningen 
och är remissorgan i en rad frågor. En viktig 
uppgift för medlemsrådet är att utvärdera, 
fånga upp och identifiera för medlemmarna 
angelägna frågor samt driva utvecklingen av 
medlemsverksamheten.

Planera och kalla till förtroenderådets ordinarie 
möten samt vid behov till extra förtroenderåd. 

Medlemmarna deltar i föreningen genom två 
roller, ägarrelationen och affärsrelationen. 
I Medlemsrådet ska de förtroendevalda företräda 
ägarintresset.

Tillfråga de sboråd som står i tur att skicka en 
extra representant till Förtroenderådet om vem 
de önskar bjuda in. Syftet är att bredda delta
gandet (möjlighet att prova på).

Förtroenderådet
På förtroenderådet deltar sboordföranden, 
styrelsen, huvudvalberedningen, förtroende
valda revisorer, medlemsrådet och berörda 
tjänstepersoner. 

För att bredda deltagandet är dessutom ytterli
gare en per virkesområde inbjuden till förtroen
derådets möten. 

Syfte och uppgift
För styrelsen är förtroenderådets möten viktiga 
tillfällen för att fånga upp medlemmarnas 
mening, bland annat i en dialog om föreningens 
syfte, långsiktiga strategier, mål och värde
grund. Här ges också möjlighet att utvärdera 
föreningens demokratiska organisation och vid 
behov initiera förändringar. 

Förtroendevald  
i skogsbruksområdet



Sammanträden
Förtroenderåd hålls fysiskt två gånger per år. 
Förtroenderåd schemaläggs dessutom digitalt 
två gånger per år under kvällstid. Dessa digitala 
möten avslutas med att dela in gruppen efter 
fältområden. 

Medlemsavdelningen
Om det uppkommer frågor som rör förtroen
deuppdragen kan förtroendevalda alltid vända 
sig till medlemsavdelningen. Kontaktuppgifter 
till samtliga tjänstepersoner finns på fören
ingens hemsida. Medlemsavdelningen bistår 
med underlag till förtroendevalda, arrangerar 
utbildningar och är kontaktytan för föreningens 
förtroendevalda. 

Information till förtroendevalda 
En gång i månaden skickar medlemsavdel
ningen ut ett nyhetsbrev, sbonytt, till alla 
förtroendevalda per epost. Dessutom skickas 
ämnesspecifika nyhetsbrev, till exempel inom 
utbildning och näringspolitik. Varje vecka skickas 
också en nyhetssamanställning/omvärlds
bevakning till alla förtroendevalda. 



Sammansättning
Sborådet består av fem till sju personer inklusive 
ordförande, vilka väljs av årsmötet.  

Till rådets möten kallas i de flesta fall, förutom rådets 
medlemmar, någon av virkesområdets inspektorer 
samt från huvudstyrelsen utsedd kontaktperson/
fadder. Om ärendena påkallar det, kan även andra 
förtroendevalda eller tjänstepersoner bjudas in.

Sbo-rådets uppgift
De förtroendevalda i sborådet är föreningens 
ambassadörer. Skogsbruksområdets verksam
het skall stimulera till samverkan mellan enskilda 
skogsägare samt stärka och utveckla kontakterna 
mellan medlemmarna i föreningen.

Genom att planera och genomföra medlemsak
tiviteter i samarbete med skogsinspektorer i form 
av skogsdagar, skogskvällar, utbildningsträffar, 
sociala arrangemang med mera kan sborådet 
bidra till att skapa och upprätthålla ett nätverk 
som genererar och underlättar såväl medlems
rekrytering som virkeskontraktering. Som förtroen
devald ska du inte diskutera enskilda affärer med 
andra medlemmar.

De förtroendevalda i sborådet bevakar lokala 
näringspolitiska frågor som rör familjeskogsbruket 
och samverkar på lämpligt sätt med lokala 
organisationer.

En uppgift är att välkomna nya medlemmar till 
föreningen och svara på frågor som rör med
lemsverksamheten.

Sborådet ansvarar också för vissa förberedelser 
inför årsmötet, läs mer om årsmötesförbere
delserna på sida 11. I god tid innan årsmötet ska 
sborådet aktivt förbereda val av valberedning, 
tillsammans med den sittande valberedningen 
och andra medlemmar.

Sammanträden
Sboordförande kallar sborådet till möten.

Vid sborådets sammanträden ska protokoll 
föras över beslut, ställningstaganden och för
slag med mera. Ordförande ansvarar för att 
förda protokoll och aktivitetsplan laddas upp 
på förtroendewebben. 

Styrelseledamotens medverkan i sborådet har i 
uppgift  att informera sborådet om aktuella 

Sbo-rådet



händelser samt fånga upp sborådets synpunkter 
och förslag till styrelsen. Angiven styrelseledamot 
bör kallas i god tid till varje sborådsmöte.

Önskas ett digitalt möte kan sborådet få hjälp att 
boka detta av ansvarig skogsinspektor.  

Sborådet bör även bjuda in den lokala valbered
ningen att delta på ett par möten per år för att de 
ska kunna följa rådets arbete.

Roller inom sbo-rådet
Sborådet delar upp arbetet på det sätt som passar 
rådet. För att avlasta ordförande och underlätta 
medlemsavdelningens kontakter med sbo
rådet bör rådet utse vice ordförande, sekreterare, 
näringspolitiskt ombud, utbildningsombud, viltom
bud och medlemsombud. En person kan ha flera 
roller. Rollerna inom sborådet ska meddelas till 
medlemsavdelningen. Om medlemsavdelningen 
inte får veta vem som innehar någon av angivna 
roller kommer de betrakta ordförande som inne
havare av rollen.

Ordförande 
Ordförande är samordnare för sborådets arbete 
med övergripande ansvar för såväl löpande arbete 
som lokalt visions och utvecklingsarbete.

Det är ordförande som planerar, kallar till och under 
året leder löpande sboårsmöten. 

Ordförande representerar skogsbruksområdet och 
dess medlemmar vid VOråd och förtroenderåd. 

Vice ordförande
Har god inblick i ordföranderollen och ersätter ord
förande vid förhinder.

Sekreterare
Sekreteraren ansvarar för att protokollföra 
sborådets möten. Sekreteraren har liksom 
ordförande behörighet att lägga upp dokument 
på förtroendewebben. 

Näringspolitiskt ombud
Kontaktperson till och samverkar med medlems
avdelningen och näringspolitiska ombud i andra 
sboråd. Förmedlar information om aktuella frågor 
till övriga i sborådet.

Samordnar sborådets lokala näringspolitiska arbete 
i dialog med medlemsavdelningen.

Näringspolitiska ombud bjuds in av medlemsav
delningen till digitala informationsmöten ett par 
gånger per år. 

Utbildningsombud
Kontaktperson till och samverkar med utbildnings
strateg och utbildningsombud inom andra skogs
bruksområden, främst inom virkesområdet.

Utbildningsombuden kan Norrs Skogs kursutbud 
och får inbjudan till ett antal informationsmöten 
per år för att få höra det senaste inom föreningens 
utbildningar.  

Är remissinstans för de utbildningar som föreningen 
vill få in synpunkter på och förmedlar önskemål om 
utbildningar från medlemmar till utbildningsstrateg. 
Bevakar att befintliga utbildningar synliggörs i 
samband med medlemsaktiviteter, kan gärna själv 
informera om utbildningar på årsmöten och andra 
medlemsträffar. 

Medlemsombud
Rapporterar om och välkomnar nya medlemmar 
till föreningen. Samordnar medlemsaktiviteter och 
fångar upp distansskogsägarnas behov. 

Viltombud
Viltombuden redovisar löpande viltfrågor, rapporter, 
aktiviteter mm. till sborådet.

Delta i de utbildningar som erbjuds genom Norra Skog.

Ansvarar för genomförande av de lokala aktiviteter 
med bäring på viltfrågor som beslutas centralt eller 
via sborådet.

Förmedla kunskaper och information till markägare/
medlemmar genom utskick eller på olika möten 
och sammankomster. ÄBIN är ett exempel på en 
sådan inventering vars resultat bör nå ut på bred 
fron. Medverka vid bildande och bemanning av 
älgskötselområden tillsammans med övriga från 
markägarintresset.

Minst en gång per år inbjuda en markägarrepre
sentant från älgförvaltningen för att ta del av för
valtningens arbete, mål och uppfyllnad.

Vara tillgänglig att ingå i styrelser för älgskötselom
råden och där representera markägarintresset. Vid 
behov kommunicera med markägarrepresentanter 
i älgskötselområden.

Fungera som kontaktpersoner mellan markägare 
och ansvariga inom Norra Skog.

Arbeta kommunikativt i viltfrågor, bland annat ge
nom insändare i lokala tidningar efter samråd med 
medlemsavdelningen.



Verksamhetsåret
Under verksamhetsåret träffas sborådet löpande. 
Sborådet har dessutom följande årsvisa återkom
mande hållpunkter på sina möten. 

April
Vid sborådets första möte efter varje årsmöte, 
det konstituerande mötet, beslutas vem i sborå
det som ska vara vice ordförande, näringspolitiskt 
ombud, utbildningsombud, medlemsombud och 
viltombud. Beslutet meddelas sedan till medlems
avdelningen. 

På detta inledandande möte uppdateras också 
kontaktinformationen till alla i sborådet och för
ändringar meddelas till medlemsavdelningen. 
Alla ledamöter bör få chans att berätta om sina 
förväntningar och tankar inför året. Nya ledamöter 
får en särskild introduktion av sborådet. Aktivitets
planen gås sedan igenom och uppdateras.

Augusti
Vid sborådsmöte i augusti uppdaterar sborådet 
aktivitetsplanen. 

November
På förtroenderådet i september presenteras temat 
för det kommande året samt de centralt planerade 
aktiviteterna. Sborådet tar hänsyn till dessa när de 
uppdaterar sin aktivitetsplan. Även verksamhets
plan upprättas.

Januari
Sborådet uppdaterar aktivitetsplanen och för
bereder inför årsmötet. 

Verksamhetsplanering
Mall finns på förtroendewebben. Verksamhetsplan 
upprättas under novemberjanuari och uppdateras 
vid behov och sparas på förtroendewebben.

Aktivitetsplanering
Sborådet använder sig av mallen för aktivitetsplan 
som finns att ladda ner på förtroendewebben.
För varje aktivitet uppskattas kostnaderna för ak
tiviteten. Mycket kostnadskrävande arrangemang, 
t.ex. studieresor och trivselkvällar, finansieras genom 
deltagaravgifter.

VOchefen ansvarar för sborådets budget. Den 
ska användas för aktiviteter (t.ex. skogsdagar och 
skogskvällar) som anordnas av sborådet och som 
är tillgängliga för alla medlemmar inom skogs
bruksområdet. Sbobudgeten ska täcka kostnader 
för lokal, föreläsare, förtäring m.m. Kostnader som 
rör annonsering, inbjudningar, arvodering, rese
ersättning, årsmötet eller centrala aktiviteter belastar 
inte sbobudgeten.Upprättad aktivitetsplan ska 
godkännas av VOchef.

Årsmötet
Styrelsen för Norra Skog kallar till ordinarie årsmöte. 
Men mycket av förberedelserna inför mötet ligger 
på sborådet. En checklista om vad som ska pla
neras inför årsmötet finns att ladda ner på förtro
endewebben. 

På årsmötet ska sborådet, i samråd med ansvarig 
inspektor, presentera årsberättelsen över verk
samheten i skogsbruksområdet. Årsberättelsen ska 
gälla perioden 1/1–31/12 och finnas tillgänglig i god 
tid före årsmötet. Ett tips är att även berätta vad 
de olika ombudsrollerna har gjort under året. Mall 
för sborådets presentation skickas ut inför årsmötet 
av medlemsavdelningen. 
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Motioner
Motioner lämnas till sborådet senast två veckor 
innan årrmötet. Om motionen tillstyrks av årsmötet
ska den med mötets synpunkter sändas till föreningens 
styrelse. En medlem som fått motionen avstyrkt 
kan alltid på eget initiativ sända motionen vidare 
till styrelsen för behandling på föreningsstämman. 

Nya medlemmar
En viktig uppgift för sborådet är att välkomna nya 
medlemmar av nya medlemmar. Varje ny medlem 
får en välkomstbroschyr där föreningens beskrivs 
och hälsas välkommen som medlem. Förutom all
män information om föreningen innehåller broschyren 
även ett medlemskort. Därutöver är det viktigt att 
nya medlemmar erbjuds personlig kontakt med 
någon av föreningens företrädare. En lista med nya 
medlemmar och kontaktuppgifter till dessa läggs 
upp på förtroendewebben efter varje styrelsemöte. 

Kontakt med medlemmarna
Önskar sborådet annonsera om en medlemsakti
vitet kontaktar de VOchefen eller ansvarig skogs
inspektor som kan skapa utskick med vykort, sms 
eller epost. Utskicken kan gå till alla skogsägare el
ler medlemmar inom skogsbruksområdet. Sborå
det kan också välja att göra mer riktade utskick till 
vissa grupper. 

Arvode och reseersättning
Vilket arvode som utgår beslutas av stämman och 
preciseras i stämmoprotokollet. 

Utöver det som stämman beslutat har styrelsen 
beslutat att varje sboråd förfogar över upp till 20 
sboersättningar för protokollförda och genomförda 
medlemsaktiviteter. 
 



Sammansättning
Valberedningen utses av årsmötet och består av 
två till tre ledamöter med både män och kvinnor 
varav en utses till sammankallande.

Valberedningens uppgift
Valberedningarna har en mycket viktig uppgift då 
resultatet av valberedningsarbetet kan vara helt 
avgörande för utfallet av sboverksamheten.

Valberedningens uppgift är att föreslå ett väl funge
rande sboråd och dess ordförande. Samtidigt som 
de ska försöka få olika kategorier av medlemskåren 
representerade. Kvinnor, yngre och distansskogs
ägare är ofta dåligt representerade i sboråden. 
Styrelsen har satt mål att öka andelen kvinnor som 
har förtroendeuppdrag i föreningen till minst 37 pro
cent, vilket speglar andelen skogsägare inom Norra 
Skogs verksamhetsområde. Detta är någonting som 
valberedningen får beakta i sitt arbete.  Valet av 
sboråd ska föregås av beslut om antal ledamöter i 
rådet. Totalt fem till sju ledamöter varav minst två av 
underrepresenterat kön. 

Valberedningen ska också föreslå ombud till stäm
man. Hur många ombud som varje skogsbruks
område ska skicka till stämman räknas om varje år 
och baseras på hur många medlemmar skogs
bruksområdet har. För varje ombud ska det också 
föreslås ersättare i turordning. Det är viktigt att val
beredningen kontrollerar att alla ombud, ordinarie 
och ersättare är röstberättigade medlemmar. 

Dessutom ska valberedningen föreslå årsmötets 
presidium samt två personer att justera årsmötes
protokollet.

Sammanträden
Efter årsmötet hålls ett konstituerande möte med 
valberedningen för diskussion om hur arbetet ska 
läggas upp under året fram till nästa årsmöte och 
tidpunkter för avstämningsmöten. På detta möte 
bör bland annat följande diskuteras:

• Hur valberedningen ska följa sborådets   
 arbete under löpande år framförs till sbo
 rådets ordförande, t ex:
  • via aktivitetsplan och verksamhetsberättelse
  • via löpande utskick av sbo-rådets protokoll

  • stående inbjudan till sbo-rådets möten
  • samtal med ledamöterna i sbo-rådet
  • samtal med tjänstepersoner (inspektorer   
   och VO-chef)

• När och hur valberedningen ska träffas (fysiskt  
 möte, telefonmöte etc.)

•  Hur arbetet med att löpande under året söka   
 kandidater till de olika kompetensprofilerna ska  
 ske. Målet är att ha tänkbara kandidater   
 identifierade om behov uppstår.

Valberedningen ska i god tid innan årsmötet hämta 
in information om eventuella avsägningar i sborådet. 
Samt göra en bedömning om förändringar är önsk
värda av andra skäl och skall föreslås årsmötet.

Val av valberedning
Valberedningen och dess sammankallande utses 
av årsmötet. Företrädesvis på en mandatperiod på 
två år där halva valberedningen väljs om varje år. 

Den sittande valberedningen har ett gemensamt 
ansvar med sborådet och andra medlemmar 
att tala med kandidater som kan tänka sig sitta i 
valberedningen i god tid innan årsmötet. Om nå
gon i sittande valberedning inte vill ställa upp på 
omval är det viktigt att tydliggöra detta för övriga 
förtroendevalda i god tid och medverkar i att hitta 
förslag på efterträdare.   

Arvode och resersättning
Valberedningen har rätt till arvode för protokollfört 
möte och reseersättning för eventuell resa till och 
från detta möte. Protokollet som laddas upp på 
förtroendewebben bör inte hålla känslig infor
mation om vad som sades på mötet utan vara 
mer övergripande.

Valberednngens uppgift
Till valberedningens uppgifter hör att överväga ett 
lämpligt antal ledamöter i rådet och lägga förslaget 
inför årsmötet. Valberedningen föreslår även vem 
årsmötet ska välja som ordförande i sborådet. Val
beredningen beslutar även om vem av valberedar
na som ska föra valberedningens talan på årsmötet. 

Valberedning i  
skogsbruksområdet



Sammansättning
VOrådet består av samtliga sboordföranden
samt VOchef inom virkesområdet. Till VOrådet 
kan ytterligare representanter från sboråden 
samt berörda tjänstepersoner inbjudas vid behov, 
liksom styrelserepresentant. VOrådet samman
kallas av någon av sboordföranden i rådet.

VO-rådets syfte och uppgift
Samordna medlemsverksamheten inom 
virkesområdet och vara en tydlig länk mellan 
sboverksamheten och den operativa verk
samheten. VOrådet utgör därmed ”navet” i 
 verksamhetsplaneringen av medlemsaktiviteter 
inom virkesområdet.

Fånga upp lokala och regionala 
utvecklingsfrågor till diskussion och 
vid behov föra frågorna vidare till 
 medlemsrådet. 

Utse en representant till  nominerings
kommittén. Detta ska meddelas 
 medlemsavdelningen. 

Utse en representant utöver 
 sbo ordförande att delta på 
Förtroenderådets fysiska möten.  

VO-råd

Verksamhetsplan
VOrådet upprättar en övergripande verksamhets
plan, innehållande SWOTanalys, målsättningar för 
året och rollfördelning i rådet.

Sammanträden
VOrådet har minst två men lämpligen fyra 
ordinarie möten per år, dessa förläggs i januari, 
april, augusti och november. VOrådets sam
manträde i november bör ske fysiskt, medan 
mötena i januari, april och augusti med fördel 
sker digitalt via Teams.

Roller inom VO-rådet
Ordförande 
Ordförande för VOrådet är en av sboordföran
dena i fältområdet. Ordförande i VOrådet väljs 
på nytt varje år.

VOrådets ordförande är samordnare för VO
rådets arbete och svarar för förberedelserna inför 
möten inklusive dagordning. Ordförande kallar till 
VOrådets möten efter samråd med VOchef.

Vice ordförande
Är ersättare vid förhinder för ordförande efter
överenskommelse med denne.

VO-chef
Svarar för att på uppdrag av ordförande ta fram
underlag inför FOrådets möten. Samt rapportera 
om hur verksamheten går inom virkesområdet.

Sekreterare
Ansvarar för att VOrådets möten protokollförs 
och laddar upp dessa på förtroendewebben.

Brandombud
Ansvarar för tillsyn av utplacerad brandkista inom 
virkesområdet. 

Storuman
Sorsele

Piteå
Älvsbyn

Råneå

Norsjö
Malå

Vindeln

Kalix

Haparanda

Övertorneå

Överkalix

Gällivare
Pajala

Luleå älvdal

Lycksele

Jörn
Arvidsjaur
Arjeplog

Södra Lappland

Strömsund

Åre

Krokom

Berg

Västra
Medelpad

Östra
Medelpad

Indalen

Härnösand

Anundsjö
Örnsköldsvik
södra

Kramfors

Nordmaling

Bjurholm
Fredrika

Örnsköldsvik norra

Umeå norra 
Sävar

Bygdeå
Nysätra

Vännäs
Umeå södra

Skellefteå
norra

Sollefteå

Gimån

Ragunda

Östersund

Skellefteå
södra

Lövånger



Verksamhetsåret
Januari

• Diskussion av lokala och regionala utvecklings  
 frågor som vid behov förs vidare till medlems 
 rådet för att eventuellt lyfta frågan till möte   
 med förtroenderådet i februari.

• Sboordförandena presenterar aktivitetsplanerna  
 för respektive skogsbruksområde. Idéutbyte,  
 uppslag till samverkan.

• Redovisning av arbetet med att utse kandidater  
 till huvudvalberedningen.   

April

• Ordförande, vice ordförande, sekreterare och   
 representant till nomineringskommittén.    
 utses (samt eventuellt övriga roller).

• Rapportering från årsmöten.

• Uppdatering av innevarande års aktivitetsplan.

• Redovisning av Nöjd Kund Index.

Augusti

• Diskussion avseende lokala och regionala  
 frågor som vid behov förs vidare till medlems 
 rådet och eventuellt till förtroenderådets möte  
 i september.

• Uppdatering av innevarande års aktivitetsplan.

November - verksamhetsplaneringsmöte

• Ett verksamhetsplaneringsmöte för VOrådet där  
 övergripande verksamhetsplan arbetar   
 fram. Mötet hålls efter det att styrelsen haft 
 sitt strategimöte, höstens möte med förtroende 
 rådet genomförts och de operativa målen 
 fastställts i budgetdiskussionerna inför det 
 kommande året.

• Belysning av operativa mål som fastställts för 
 virkesområdet och hur de kan stödjas av  
 medlemsverksamheten.
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Sammansättning
Det finns en nomineringskommitté per fältområde. 
Nomineringskommittén består av en representant 
från varje VOråd i ett fältområde.

Nomineringskommitténs uppgift
Föreslå föreningsstämman tre kandidater till 
huvudvalberedningen och motivera varför 
 respektive kandidat är lämplig för uppdraget.

I samråd med de andra nominerings
kommittéerna ska även förslag på 
 sammankallande till huvudvalberedningen 

 lämnas senast 1 april till medlemsavdelningen 
för att komma med i stämmohandlingarna. 

Utse vem som för talan på föreningsstämman 
under punkten; Val till huvudvalberedning.

Utse representant till medlemsråd respektive 
stadgegrupp senast 1 april. Nomineringarna ska 
beakta jämställdhetsmålen om att det ska 
finnas både kvinnor och män i arbetsgrupper. 

Nomineringskommitén   
i fältområdet



Norra Skog
Box 4076, 904 03 Umeå

Besök oss gärna på ditt närmaste lokalkontor
Telefon växel: 010 - 583 10 00

norraskog.se


