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Manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

P& Norra Skog ér ménniskors lika vérde en sjélvklarhet. Vi ér certifierade
enligt FSC® (FSC-C106716) Chain of Custody (CoC) och féljer FSC:s krav pd
miljdomdssigt, socialt och ekonomiskt ansvarstagande. En central del i detta
ar att sékerstdlla goda arbetsvillkor i enlighet med ILO:s kérnkonventioner.

Se vAra certifikat har.

Arbetsmilj6é och sdkerhet

Norra Skogs filosofi ligger till grund for vér struktur och kultur i arbetet fér en god
arbetsmiljé. Vi arbetar systematiskt for att skapa en trygg och séker arbetsmiljé for
alla véra medarbetare och entreprendrer. Vart arbetsmiljdarbete bygger pé FSC:s
krav och ILO:s konventioner och omfattar regelbunden utbildning i arbetsmiljé och
stkerhet, genomférande av riskbeddémningar med tillhérande férebyggande
dtgdrder samt néra samverkan med béde personal och skyddsombud.

Jamstdélldhet och icke-diskriminering

Jamstalldhet ar ett av vara kérnvérden och genomsyrar hela Norra Skogs
organisation. Vi arbetar systematiskt fér att frémija lika rattigheter och maéjligheter
fér alla medarbetare, oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
l&iggning eller dlder. Véra styrande dokument och rutiner stédjer likabehandling
och inkludering i hela verksamheten. Genom utbildning och tydliga processer
sakerstdller vi att rekrytering, I16nesdttning och befordran sker pé lika villkor.


https://www.norraskog.se/hallbarhet/certifieringar/

SKog

Tvdangsarbete och barnarbete

Norra Skog férdémer alla former av tvdngsarbete. Alla anstdliningar hos oss ér
frivilliga och bygger pé 6msesidigt samtycke. Vi har rutiner som sékerstdller att
inga identitetshandlingar undanhéills och att Idner betalas korrekt och i tid. Vi
tilléter inte barnarbete. Alla anstdliningar sker enligt svensk lagstiftning, och véra
interna rutiner séikerstdller att ingen under 15 &r anstdlls. Personer under 18 &r
skyddas sarskilt fréin farligt arbete som innebdr risk fér hélsa och sékerhet.

Féreningsfrihet

Vi respekterar ratten till féreningsfrinet och kollektiv férhandling och véra
medarbetares rétt att organisera sig och delta i fackliga aktiviteter. Norra Skog
verkar fér en 6ppen och konstruktiv dialog med fackliga representanter och har ett
medbestdmmanderdéd ddr vi deltar aktivt.
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