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Motion fér behandling p& arsmote for skogsbruksomrdéde

Motionstext

S. Ett hot mot framtidens skogsbruk &r inte bara klimatet utan det handlar helt och hallet om tillgangen p& arbetskraft, bade aret runt och sésong. Som
vi ser det idag &r det redan svart for entreprendrer inom skogsbruket att f& tag pa arbetskraft eftersom konkurrensen &r stenhard. Det &r ett bra initiativ
att Norra Skog har sjésatt ett atgardspaket for att stotta entreprenérerna (avverkningslagen) i skogen.

Skogen lockar egentligen inte det antal som skulle behévas. Dértill sa finns det &n sa lange idag utlandsk arbetskraft, bade fran Europa och utanfor
Europa som &r beredda att komma och jobba sésongsvis i vara skogar, men fragan &r dar - hur kommer regelverket for detta att se ut i framtiden och
kommer Sverige att vara ett intressant land att aka till och s&songsjobba.

Detta innebér nog att de entreprenérer (avverkningslag) vi har idag &ven bér titta p4 att utvidga sin verksamhet s& att de &ven har mindre arbetslag
som utfér skogsvardande atgarder sasongsvis. Har maste vi nog ga tillbaka hur det sag ut pa 50-, 60-, 70- 0 80-tal nar bygdens ungdomar arbetade
med bl a plantering.under sommarlovet. Har bor nog Norra Skog borja samarbeta med idrottsrérelsen for att komma i kontakt med ungdomarna. Det
blir en vinn vinn situation om idrottande ungdomar anstélls under sommarloven fér bl a plantering, dels far de bo och arbeta p4 hemmaplan samt fa
nédvandig arbetslivstraning.

Ett arbetslag brukar fungera som bést nar det innehaller bade mén och kvinnor i olika aldrar, s& darfér bér aven Norra Skog vanda sig till de som ar
pension&rer och har lust att jobba sasongsvis, dvs. en del av aret. P4 s sétt finns férutsattningar pa att skapa arbetslag som gar éver
generationsgrénserna och dar man kan utbyta kompetenser samt ta vara pa allas kunnande. Allt fran den 70 &riga kvinnan (som satt
hundratusentastals plant fére familjebildningen) som visar ungdomarna hur plantorna ska sattas, till att ungdomarna visar denna kvinna hur de olika
datorstéden och appar fungerar i arbetet.

Tror att skogsbrukets anseende skulle héjas rejalt nar folket i bygden ser att Norra Skog tar ansvar och stéttar, inte bara genomféra avverkningar av
det som véxer i skogen som &r mangas mediabild av skogsbruket.

Genom att verka och stotta de lokala féretagen har Norra Skog en stor potential att stérka sitt anseende i bygden. Ex.vis ska nagon vag réjas vintertid,
s ta och nyttja de maskiner och resurser som finns narmast, inte sa att saga "ga éver an efter vatten”.

Yrkande

Jag yrkar att Norra Skog utvidgar det atgardspaket som redan pagar och som riktar sig till entreprenérer, &ven far i uppdrag att titta pa hur man kan stérka upp tillgangen pa "lokal” arbetskraft fr sésongsarbete
och samtidigt verka for att starka Norra Skogs varumérke ute i bygderna. Det finns nog ett mycket stérre samband med dessa tva saker, arbetskraft och lokal nérvaro som stérker varumérket mera &n man kan
tro.

Vi ska &ven ha i beaktande att antalet utbodgare kommer att ¢ka i framtiden, vilket gér att kompetensen och antalet som jobbar inom skogsbruket pa nagot satt maste 6ka. Lat oss sétta upp som mal ex.vis att
1/3 av det som gérs i skogen gérs av sjalvverksamma, 1/3 av entreprendr/arbetslag som &r kontrakterade mot Norra Skog och slutligen 1/3 av entreprentrer som i huvudsak bedriver sin verksamhet med
utidndsk arbetskraft. Genom att sprida riskerna sa blir vi, dvs ﬁkog ens och stabil samarbetspartner fér framtidens skogsbrukare eftersom Norra Skog &ven har en lokal férankring ute i bygderna.
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